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Parkstad gaat nu aan de slag
TOINE GRESEL OVER PACT ‘Samenwerken om zaken voor elkaar te boksen die we afzonderlijk niet voor elkaar krijgen’

Met het Pact van Parkstad
dat maandagavond wordt
bekrachtigd, verandert
Parkstad Limburg van
beleidsclub in uitvoerings-
club. De regio gaat nu echt
aan de slag.

door Wiel Beijer

„W e hebben de men-
sen, we krijgen de
middelen en met
het Pact van Park-

stad nu ook het mandaat”, ver-
klaart Toine Gresel, nog even voor-
zitter van het samenwerkingsver-
band Parkstad. De drie m’s zijn vol-
gens hem de komende vier jaar be-
palend voor de ontwikkeling van
de regio. Het is het antwoord van
de burgemeester van Heerlen op
de vraag wat de burger de komen-
de jaren merkt van het Pact van
Parkstad dat maandag een feit
wordt. De regiovoorzitter geeft toe
dat Parkstad een hoog bestuursge-
halte heeft. „Maar we werken sa-
men om dingen voor elkaar te krij-
gen die we afzonderlijk niet voor el-
kaar krijgen. Parkstad is één gebied,
één stad. Vlieg er maar eens met
een ballon over heen. We moeten
hier samenwerken om zaken als
krimp, economische ontwikkeling
en internationalisering daadkrach-
tig aan te kunnen pakken. Voor de
burger is het niet altijd eenvoudig
het geheel te zien.”
Het regionaal samenwerkingsver-
band is volgens hem te vergelijken
met een ijsberg. „Twee derde zit on-
der water, een derde erboven. Maar
er worden steeds meer zaken die
we samen aanpakken zichtbaar. Zo-
als de gemeenschappelijke belas-
tingdienst, het bedrijventerreinma-
nagement, de bewegwijzering naar
de bedrijventerreinen en de bin-
nenring.” De komende jaren wor-
den volgens hem steeds meer za-
ken zichtbaar. Zoals de aanleg van
de Buitenring, die volgens de regio-
voorzitter absoluut nodig is omdat
die alle strategische functies van
Parkstad verbindt: van Gaiapark tot
Parkstad Limburg Stadion, van be-
drijventerrein Avantis tot toekom-

stige onderwijsboulevard, van groe-
ne recreatiecentra tot Woonboule-
vard. „Dit wordt de levensader van
Parkstad. Die weg had eigenlijk der-
tig jaar geleden aangelegd moeten
zijn toen de mijnen dichtgingen.”
Ook zichtbaar worden straks activi-
teiten op het gebied van onderzoek
en ontwikkeling van zonnecellen.
Op termijn gaat dit volgens Gresel
zesduizend nieuwe arbeidsplaatsen
opleveren. „Hoog opgeleide tech-
neuten. Die hebben we hier niet.
Dat zijn kenniswerkers die we hier-
heen moeten halen. Maar die men-
sen moet je wel iets bieden. Zoals
goed openbaar vervoer in de vorm
van de Avantislijn die in Aken aan-
sluit op het Europese spoorwegen-
net. Het doortrekken van de interci-
tyverbinding van Heerlen naar
Aken. Relatief goedkoop mooi in
het groen wonen. Uitstekend on-

derwijs en een goed aanbod op het
gebied van cultuur en recreatie. En
natuurlijk wordt die operatie die
we gaan beginnen in het kader van
de krimp straks erg zichtbaar. Ze-
ker in de wijken waar gesloopt
wordt en aan de toekomst wordt ge-
bouwd.”
De gemeenten in Parkstad dragen
steeds meer werkzaamheden en be-
voegdheden over aan de regio. Met
name op het terrein van ruimte,
wonen, vervoer en economie. Park-
stad voert de regie. En Parkstad
voert de lobby om het geld bij el-
kaar te krijgen. De voorwaarden
voor een gezamenlijk optrekken in
Parkstad zijn volgens Toine Gresel
nog nooit zo rooskleurig geweest.
Financieel staan de zaken er goed
voor. De acht gemeenten van Park-
stad stoppen samen zeven miljoen
euro in het regiofonds. Daarnaast

staan in de acht gemeenten investe-
ringen tot zestig miljoen euro op
de agenda. Daarbij komen investe-
ringen van 25 à 30 miljoen die ge-
koppeld zijn aan de strategische
agenda van Parkstad. Dat bedrag
wordt door de provincie met nog
eens 25 miljoen euro aangevuld.
Dan zit je op 125 miljoen euro voor
vier jaar. „Ik ga ervan uit dat dit be-
drag met Europese subsidies en
Rijksbijdragen verhoogd wordt tot
250 of 350 miljoen euro. Daar kun
je wat mee”, zegt Gresel aan de
vooravond van de feestelijke onder-
tekening van het Pact van Parkstad.
Ook het feit dat Parkstad Limburg
straks geleid gaat worden door een
onafhankelijk voorzitter noemt hij
een pluspunt van het pact. „Ik
noem die voorzitter een eenhoofdi-
ge raad van bestuur. Hij wordt het
aanspreekpunt en is verantwoorde-

lijk voor het uitvoeringsprogram-
ma. Die voorzitter is minimaal ge-
lijkwaardig aan de burgemeester
van de grootste gemeente in de re-
gio. Niet alleen qua salaris, hij
moet ook het mandaat en de mid-
delen hebben. Het is vrij uniek in
Nederland om een persoon zo te
positioneren.” Daarnaast komt er
een nieuwe Parkstadraad. Aanvan-
kelijk was het de bedoeling het zon-
der te doen en een bestuur samen
te stellen uit leden van de colleges.
„Dan zet je de opposities buiten-
spel. Daardoor kweek je wantrou-
wen. Bovendien worden er om de
krimp te bestrijden meer bevoegd-
heden van de gemeenten overge-
dragen aan Parkstad. Ook daarvoor
heb je een raad nodig. Die hoeft
niet elke maand te vergaderen. Vier
keer per jaar kan genoeg zijn. Zeker
als je een sterke voorzitter hebt.”

In de voormalige Oostelijke Mijnstreek leiden tegenwoordig alle wegen naar Parkstad. foto Peter Schols


